
Поступай в ВУЗ МЧС России! 

 

 

 

Подробнее: КОНТАКТЫ: 
Главное управление 
МЧС России по 
Свердловской 
области,  
г. Екатеринбург,  
ул. Шейнкмана 84,   
тел. 8-343-346-11-73 

Преимущества 
обучения: 

 

представление 
отсрочки от 

прохождения срочной 
службы в ВС РФ 

 

обеспечение жильем 
на период обучения 

 

ежемесячная выплата 
денежного 

довольствия 
 до 25 000 р. 

 

оплата проезда в 
отпуск один раз в год  

 

присвоение 
специального звания 

«лейтенант 
внутренней службы» 

по выпуску 
 

гарантированное  
трудоустройство по 
окончании обучения  



Преимущества обучения в высших учебных заведениях МЧС России: 

1. представление отсрочки от прохождения срочной службы в ВС РФ 

на период обучения (в случае поступления на базе 11 классов), а также 

по окончании ВУЗ МЧС России на период службы в МЧС России 

(п.п. з п 1. статьи 24 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ 

«О воинской обязанности и военной службе»); 

2. обеспечение жильем на период обучения; 

3. ежемесячная выплата денежного довольствия (стипендия); 

4. оплата проезда в отпуск на себя и одного члена семьи туда и обратно 

один раз в год; 

5. обеспечение вещевым имуществом; 

6. трехразовое питание; 

7. по окончании образовательной организации: 

 присваивается специальное звание «лейтенант внутренней службы»; 

 гарантированное назначение на должность в структурных 

подразделениях Главного управления МЧС России по Свердловской области. 

8. Период обучения засчитывается в стаж службы.   

 

Преимущества дальнейшего прохождения службы в ФПС ГПС: 

1. обязательное государственное страхование жизни и здоровья; 

2. постановка на специальный воинский учет; 

3. льготная пенсия (20 лет стажа службы, включая пять лет обучения); 

4. медицинское обеспечение; 

5. санаторно-курортное обеспечение; 

6. обеспечение жилым и служебным помещением; 

7. обеспечение вещевым имуществом. 

8. несколько видов отпусков в зависимости от стажа и замещаемой 

должности; 

9. оплата проезда к месту проведения отпуска в пределах территории РФ и 

обратно сотруднику и одному члену его семьи один раз в год; 

10. оплата командировочных расходов; 

11.  льготная очередь в детский сад и школу. 

 

 


